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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES1

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

LIBRETA MILITAR

F M COL. EXTRANJEROC.C C.E PAS No.

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 11

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TÍTULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

1

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS DEPTO

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL .

DÍA MES AÑO

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ENTIDAD RECEPTORA

AMAYA SILVA SANTIAGO ALONSO

1.005.373.442

2 9 1 0 2 0 0 3
COLOMBIA
SANTANDER
BUCARAMANGA

CRA 55W#39-38 TORRE 2 APTO 630
COLOMBIA SANTANDER

BUCARAMANGA
3157966351 @GMAIL.COM

SANTIAGOAMAYA328

BACHILLER

1 1 2 0 2 1



EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

FORMATO ÚNICO
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EXPERIENCIA LABORAL3

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO  ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
2

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

SUPERLOGISTICA BGA S.A.S X COLOMBIA

SANTANDER BUCARAMANGA

BODEGUERO

1 1 0 3 2 0 2 5

SUPERLOGISTICA BGA S.A.S

SANTANDER

BODEGUERO

X COLOMBIA

0 5 0 1 2 0 2 4 2 5 1 1 2 0 2 4
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TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA4

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES
OCUPACIÓN

SERVIDOR PÚBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA5

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS6

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

3LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

  Ciudad y fecha de diligenciamiento 

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL   01800917770   PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

1

1

8

8







 

 
 

 

 

MEDITERRÁNEA DE CATERING S.A.S 

NIT: 901.371.354-1 

CERTIFICA QUE 

 
El(la) señor(a) SANTIAGO ALONSO AMAYA SILVA identificado(a) con 

Cedula de ciudadanía 1005373442; laboró en esta empresa con contrato a 

término fijo inferior a un año, en el cargo de AUXILAR DE BODEGA 

devengando un salario mínimo legal vigente más todas las prestaciones de 

ley 

 

 
• Desde 03 de agosto del 2022 hasta 11 de noviembre 2023 

 

 
 

 

 
Esta certificación es expedida en la ciudad de Bucaramanga a los doce (12) 

días del mes de noviembre del 2023 a solicitud del interesado. 
 
 

 
 

 
 
 

 
DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY 

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

 
 

 
 
 

 
Elaboró: Daniela Esperanza Caceres Arismendy 
Revisó: Daniela Esperanza Caceres Arismendy 

Nota: Toda certificación laboral deberá ser validada a través del correo electrónico 
contratacion@mediterráneadecatering.com adjuntando el escáner de la misma. 



 

 

SUPERLOGISTICA BGA SAS 

GESTION DE TALENTO HUMANO 

CÓDIGO: GTH-F-19 

CERTIFICADO LABORAL   
Fecha:  01/05/2025  
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Nota: Toda certificación deberá ser validada a través de correo electrónico 

directorrh@superlogisticabga.com, adjuntando escáner de la misma. 

 

 

 

 

 

EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA  

SUPERLOGISTICA BGA S.A.S 

NIT: 900.751.931-9  

 

CERTIFICA QUE: 

 

El(la) señor(a) SANTIAGO ALONSO AMAYA SILVA Identificado(a) con cedula de 

ciudadanía 1.005.373.442 laboró para la empresa SUPERLOGÍSTICA BGA S.A.S 

identificada con NIT. 900751931-9, desempeñándose en el cargo de BODEGUERO en 

la ejecución del contrato suscrito entre la empresa y el E.S.E HOSPITAL PSIQUIATRICO 

SAN CAMILO por medio de contrato obra o labor contratada. 

 

● Fecha de inicio: 05 de enero del 2024. 

● Fecha Fin:  25 de noviembre del 2024. 

 

Que durante el desarrollo de sus actividades se destaca por su responsabilidad y 

compromiso con las labores asignadas y por el trato respetuoso con sus compañeros.  

 

Esta certificación es expedida en la ciudad de Bucaramanga a los veintisiete (27) 

días del mes de Noviembre del 2024. 

 

 Cordialmente,  
 

 

 

 

 

 
DANIELA DUARTE CEPEDA 

COORDINADORA DE RECURSO HUMANO 
SUPERLOGISTICA BGA 
NIT: 900751931-9 
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Nota: Toda certificación deberá ser validada a través de correo electrónico 

directorrh@superlogisticabga.com, adjuntando escáner de la misma. 

 

 

 

 

 

EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA  

SUPERLOGISTICA BGA S.A.S 

NIT: 900.751.931-9  

 

CERTIFICA QUE: 

 

El(la) señor(a) SANTIAGO ALONSO AMAYA SILVA Identificado(a) con cedula de 

ciudadanía 1.005.373.442 laboró para la empresa SUPERLOGÍSTICA BGA S.A.S 

identificada con NIT. 900751931-9, desempeñándose en el cargo de BODEGUERO por 

medio de contrato indefinido devengando salario para el periodo 2026 de $1.750.950 

mas todas las prestaciones de ley en los siguientes periodos  

 

● Fecha de inicio: 11 de marzo del 2025. 

● Fecha Fin:  activo a la fecha de expedición 

 

Que durante el desarrollo de sus actividades se destaca por su responsabilidad y 

compromiso con las labores asignadas y por el trato respetuoso con sus compañeros.  

 

Esta certificación es expedida en la ciudad de Bucaramanga a los veintisiete (27) 

días del mes de marzo del 2026. 

 

 Cordialmente,  
 

 

 

 

 

 
DANIELA DUARTE CEPEDA 

COORDINADORA DE RECURSO HUMANO 
SUPERLOGISTICA BGA 
NIT: 900751931-9 
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